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FISA POSTULUI

Informatii generale privind postul

I. Denumirea postului: inspector principal
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. Nivelul postului: de executie

3. Scopul principal al postului: implementarea managementului de caz

Conditii specifice pentru ocuparea postului

I. Studii de specialitate studii superioare de lunga durata in domeniul stiintelor socio-umanc:

2. Perfectionari (specializari): in domeniul protectiei copilului. asistentei sociale

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator: Word. Excell - nivel mediu

4. Limbi strdine: nu este cazul

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: adaptabilitate la situatii noi si complexe. asumarea
responsabilitatii fagd de actele proprii, angajare si perseveren(d in actiuni, creativitate si spirit de
initiativa, spirit de echipd si capacitate de a lucra independent.

6. Cerinte specifice: disponibilitate pentru lucrul in program prelungit in anumite conditit;

7. Competenta manageriala (cunostinte de management, calitdti si aptitudini manageriale): -

Atributiife postului:
I. Respecta codul deontologic al profesiei, precum si codul de conduitd al functionarilor
publici;
2. Respecta Regulamentul de Organizare si Functionare al Directiei Generale de Asistenta

Sociala si Protectia Copilului sector 6;



3. Respectd metodologia de lucru si strategia serviciului din care face parte;

4. Tsi insuseste si este la curent cu legislatia in vigoare;

5. Coordoneaza demersurile si activitafile de asistentd sociala i protecfic speciala
desfisurate in interesul superior al copilului;

6. Alcatuieste echipele multidisciplinare §i, dupa caz, interinstitujionale si organizeaza
intalnirile cu echipa, precum si cele individuale cu profesionistii implicati in rezolvarea cazului:

7. Asigura colaborarea si implicarea activa a copilului, a familiei/reprezentantului legal si
i sprijina in toate demersurile intreprinse pe tot parcursul managementului de caz (de exemplu
organizarea de intaniri periodice sau la solicitarea acestora. acompaniere, sprijin emotional.
consiliere);

8. Monitorizeazd modul in care sunt puse in aplicare masurile de protectie speciala:

9. Verifica periodic imprejurdrile care au condus la stabilirea masurii de protectie. pentru
cazurile aflate in evidentd;

10. Reevalueaza periodic progresele inregistrate, deciziile si interventiile specializate in
evolutia cazurilor aflate in evidenta;

I'1. Elaboreazi impreuna cu echipa multidisciplinara, planul individualizat de protectie. sau
dupi caz, celelalte planuri previzute de legislatie astfel incit sd fie prezentate Comisiei pentru
Protectia Copilului/instantei odata cu raportul de evaluare psihosociald (detaliata):

12. Revizuieste periodic sau ori de céte ori este nevoie planul individualizat de protectic si
evalueaza nevoile copilului pentru care s-a luat o masurd de protectie:

13. Monitorizeaza evolutia dezvoltarii copilului si a modului in care acesta este crescut s
ingrijit in centrul de plasament, la asistent maternal sau in familia de plasament; sprijina familia
de plasament sau asistentul maternal in identificarea si solutionarea problemelor legate de
cresterea si ingrijirea copilului;

14. Furnizeaza informatii familiei de plasament sau asistentului maternal privind tipurile de
sprijin disponibil; orienteaza i sprijina familiile pentru ob{inerea serviciilor de sprijin;

1S. Monitorizeaza modul in care copilul mentine relatiile cu familia naturala sau cu alte
persoane relevante pentru viata acestuia si evalueaza potentialul de reintegrare in familie, pentru
copiii aflati n evidenta:

16. Pregateste reintegrarea copilului in familia naturald sau, dupad caz integrarea intr-o
familie substitutiva temporara, in familia adoptivé ori in altd forma de protectie speciala. atunci
cand aceasta este in interesul superior al copilului;

17. Sesizeaza autoritatile cu competentd decizionala in domeniul protectiei copilului. atunci
cand se constatd aparitia unei situatii care impune necesitatea modificarii sau incetédrii masurii

de protectie speciala pentru cazurile aflate in evidenta;



18. Monitorizeaza post-servicii copilul reintegrat in familia naturala (atunci cand pdrintii au
domiciliul/resedinta pe raza sectorului 6);
19. Intocmeste, pastreaza, actualizeaza si gestioneaza documentatia referitoare la situafia
copiilor care beneficiazd de o masurd de protectie speciala.
20.Pastreazi confidentialitatea asupra informatiilor legate de activitatile desfagurate:
21.Participa la cursuri de perfectionare profesionald la propunerea conducerii:
22 .Participa la intdlniri periodice organizate de seful icrarhic:
23.Raspunde de calitatea si corectitudinea lucrarilor pe care le intocmeste:
24.Indeplineste in bune conditii sarcinile i dispoziiile stabilite de sefii ierarhici:
25.intocmeste si prezintd rapoarte de activitate, precum i orice alte situatii, la cererea
sefilor ierarhici;
26.Are obligatia de a-si insusi i de a respecta normele si instructiunile de protectie a
muncii si PSI si masurile de aplicare a acestora;
27.Alte atributii, in domeniu, stabilite de seful de serviciu, directorul general sau directorul
general adjunct.
28.Respectd normele de protectic a muncii si de sanatate potrivit reglementarilor in
vigoare;

29. Respecta regulametul intern.

Identificarea functiei publice corespunzatoare postului

1. Denumire: inspector
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. Gradul profesional: principal

3. Vechimea in specialitate necesard: 5 ani

Sfera relationald a titularului postului

1. Sfera relationald interna:

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fata de: directorul general, directorul general adjunct, seful de serviciu

- superior pentru: nu este cazul

b) Relaii functionale: colaboreaza cu ceilalii angajati din cadrul serviciului cdt si cu ceilalti
angajati din cadrul DGASPC sector 6

¢) Relatii de control: nu este cazul

d) Relatii de reprezentare: reprezintd institufia in relatia cu cetiteanul



2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritaii si institutii publice: specific activitatii de protejare si promovare a interesulul
superior al copilului ;

b) cu organizatii internationale: nu este cazul

¢) cu persoane juridice private: Organizatii Private Autorizate pentru a desfasura activitdti in

domeniul protectiei drepturilor copilului

3. Limite de competenta: conform fisei postului

4. Delegarea de atributii §i competenta: in limita aprobdrilor date de setul ierarhic

Intocmit de:

|. Numele si prenumele: Anca Kriss Popescu

2. Functia publica de conducere: sef serviciu Management de Caz si Monitorizare
3. Semnatura . Lo, o e

4. Data intocmirii:

I uat la cunostinta de catre ocupantul postului

|. Numele si prenumele:
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3. Data

Contrasemneaza:

|. Numele si prenumele: Nicolae Gorunescu
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. Functia: director executi
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4. Data / h



